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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC

Pro-Reitoria de Pés-Graduacao
Coordenadoria Administrativa dos Programas de Po6s-Graduacio

EDITAL

Normas do Processo Seletivo do Mestrado
Académico para Inovagdo (MAI) da
Universidade Federal do ABC, referente ao
ingresso durante ano de 2025.

O Mestrado Académico para Inovagdo da Universidade Federal do ABC (MAI-UFABC) torna
publica a abertura das inscrigdes para a selecao de candidatos para ingresso no MAI, com inicio
previsto durante o ano de 2025 ¢ estabelece as normas e procedimentos para o processo de
selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao de Selecao, indicada pelo Colegiado do
MALI, a qual serd presidida por um membro do Colegiado do MAI e por dois pesquisadores
doutores indicados pelo Colegiado do MAL

1.2. Informagdes sobre o MAI podem ser obtidas na pagina eletronica https://mai-
dai.ufabc.edu.br/dai-mai/.

1.3. A selegdo dos candidatos sera realizada com base em: (1) analise do historico escolar de
graduacdo; (2) analise de curriculo, (3) entrevista e (4) carta de aceite do orientador indicado no
anexo I deste edital.

1.4. Nao ha taxa de inscri¢do para o processo seletivo de que trata o presente edital.

1.5 O MALI destina-se preferencialmente a individuos que nao tenham vinculo
empregaticio, mas nio exclui essa possibilidade, desde que aceita pelo PPG.

1.6 Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato confirma estar de acordo e conhecer
todas as clausulas deste edital, as normas internas do MAI, disponibilizadas no link
https://mai- dai.ufabc.edu.br/mormas/ - sub-item “MAI-NORMAS”, bem como o edital
CNPq 09/2024.
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2. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O calendario de inscri¢ao e divulgagao dos selecionados (aprovados) ¢ apresentado a seguir:

EVENTO DATA

Prazo de inscrigao 08/09/2025 até 22/09/2025

Divulgacao das inscri¢des deferidas e indeferidas (I) 23/09/2025

Prazo para recurso das inscri¢des indeferidas (I) De 24/09/2025 até
26/09/2025

Resultado ap6s a analise dos recursos (I) 29/09/2025

Processo de classificacdo envolvendo: andlise de | De 30/09/2025 até

documentacao e entrevista 10/10/2025

Divulgacao da lista de aprovados (II) 13/10/2025

Prazo para vistas do processo classificatorio e recurso da lista | De 14/10/2025 até

de aprovados (II) 16/10/2025

Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo 17/10/2025

Matricula A ser definido

2.2. As datas e horarios previstos neste Edital t€ém como referéncia o Horario Oficial de Brasilia.

2.3. As inscrigdes serdo realizadas por meio do Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas -  SIGAA, cujo link de acesso estd  disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/.

2.4. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado a critério da Comissao de Selecao.
3. DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Sera oferecida 01 (uma) vaga para o mestrado. O preenchimento da vaga depende da
existéncia de candidatos classificados nos termos do presente Edital.

3.2 A vaga oferecida no presente edital ¢ destinada exclusivamente a execuc¢ao do projeto descrito
no anexo L.

3.3 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) deverda, obrigatoriamente, escolher o projeto descrito no
anexo I do presente edital, considerando que sera avaliada sua aderéncia ao tema indicado durante
a entrevista, bem como pela analise de seu curriculo e de seu historico escolar.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera acessar, no periodo de 08 de
setembro a 22 de setembro de 2025, o site: http://propg.ufabc.edu.br/processos-seletivos/,
clicar no menu — Processos Seletivos — Alunos Regulares — e apds no icone “CLIQUE AQUI
PARA SE INSCREVER PELO SIGAA”, acessar o Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas — SIGAA, escolher o curso desejado, responder ao questiondrio e anexar as copias
dos seguintesdocumentos (obrigatoriamente em formato PDF):

L Copia do historico escolar da Graduacio;
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I. Copia do Curriculo Lattes atualizado (www.lattes.cnpq.br);

III. Diploma de Graduag¢ao ou Certificado de Conclusao, ou Atestado com previsdo de sua
conclusdo até a data de matricula, a qual podera ocorrer ao longo do ano de 2025;

a) Os candidatos aprovados no processo seletivo em iminéncia de diplomagdo em curso de
graduacdo serdo admitidos sob a denominag@o “aluno condicional” e deverdo atender aos
termos da Resolucao da CPG n° 03/2014 (Disponivel em:
http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/).

b) Os diplomas de graduag¢do obtidos no exterior ndo necessitam ter a sua revalidagdo, por
instituicdo publica brasileira, no momento da inscri¢do para o processo seletivo.

IV. O candidato deve consultar a nota mais recente do seu curso de graduagdo no portal do
ENADE http://portal.inep.gov.br/enade ¢ informa-la no formulario de inscri¢ao. Para cursos
novos, ainda ndo avaliados, os candidatos deverao langar nota 2.

V. O candidato deve incluir obrigatoriamente num tunico arquivo em formato PDF todosos
comprovantes dos itens existentes do curriculo apresentados no ANEXO III.

VI. O candidato deve encaminhar a carta de aceite de orientagdo disponivel no link
http://propg.ufabe.edu.br/formulario/ assinada pelo orientador indicado no anexo I deste
edital. Se a carta de aceite de orientagdo nao for obtida, a inscri¢ao sera indeferida.

4.2. A falta de qualquer desses documentos e do atendimento de suas exigéncias acarretard no
indeferimento da inscri¢do ¢ na exclusao do candidato.

4.3. Somente serao consideradas validas as inscrigdes concluidas até as 23h59min do dia 22 de
setembro de 2025 (horario oficial de Brasilia).

4.4. A Comissao de Selecdo nao se responsabilizara pelas inscri¢des iniciadas e ndo concluidas
durante o periodo previsto nos itens 2.1. e 2.4. deste Edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por quaisquer outros canais nao previstos neste
Edital.

4.6. E de responsabilidade integral do candidato o correto preenchimento da solicitagdo de
inscri¢do, a veracidade das informagdes fornecidas, bem como o envio dos documentos previstos
nos termos deste Edital.

4.7. Os documentos entregues para a inscri¢do no processo seletivo nao serdo reaproveitados
para a matricula, desse modo, o candidato aprovado devera providenciar a documentacao
necessaria para a matricula em sua totalidade, conforme disposto na Portaria da ProPG n°
04/2015 e no site da ProPG (http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/).

4.8. Candidatos que, no momento da inscri¢do, afirmarem serem Pessoas com Deficiéncia(s) -
PcD deverao anexar o atestado ou documento(s) que comprove(m) essa deficiéncia e indicar os
equipamentos necessarios para a realizacdo do processo seletivo.
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4.8.1. A indicagdo de equipamentos necessarios para a realizagdo das etapas do processo seletivo
servird para viabilizar sua disponibilidade pela UFABC e a eventual indisponibilidade de
atendimento sera comunicada ao candidato via e-mail.

5. DO PROCESSO DE AVALIACAO

5.1. O processo de avaliagdo para o ingresso no mestrado serd constituido de 4 etapasdescritas
a seguir:
1) Analise e avaliacao do histdrico escolar do curso de graduacao;
1. O historico escolar do curso de graduagdo serd analisado e avaliado combase nos
critérios definidos no ANEXO III.

2) Analise e avaliagdo do curriculo;
1. O curriculo sera analisado e avaliado com base nos critérios definidos noANEXO III.

3) Entrevista: Os candidatos serdo convocados para a entrevista mediante comunicado na

pagina do Programa (https://mai-dai.ufabc.edu.br/) juntamente com a publicagdo da lista de
homologacdo das inscri¢des.

1. O candidato que nao comparecer a entrevista sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

ii. A implementacao da bolsa estd condicionada a assinatura do Acordo de Parceria para
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (APDI) entre a UFABC e a empresa parceira
na execucao do projeto.

6. CANDIDATOS RESIDENTES NO EXTERIOR OU OUTRO ESTADO

6.1. Candidatos residentes no exterior ou em outros Estados (exceto Sao Paulo) poderao solicitar
arealizacdo da entrevista via teleconferéncia. ATENCAO: esta solicitacao devera ser feita no ato
da inscri¢do no processo seletivo, por meio do endereco mai@ufabc.edu.br

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO/DESCLASSIFICACAO

7.1. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
I.  Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos, em qualquer etapa da selegao;

II. Nao apresentar a documentagdo completa requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste edital;

III. Infringir as demais disposi¢des previstas neste Edital.

IV. Nao estiver presente para a entrevista, na data, horério e local especificado, seja
presencial ou a distancia.

7.2. A classificagao sera realizada a partir da pontuacao constante na tabela do ANEXO III.

7.3. Para ser considerado aprovado o candidato deve obter nota minima 5 (cinco) napontuacao
final descrita no ANEXO IIL

7.4. Em caso de empate na avaliagdo dos candidatos, os critérios de desempate obedecerdao a
seguinte ordem:

1) Maior nota no curriculo;

2) Maior nota no historico escolar do curso de graduacao;
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3) Maior nota na entrevista.

7.5 Carta de aceite do orientador indicado no anexo I do presente edital. Caso esta carta nao seja
obtida, a inscri¢ao sera indeferida.

8. DO RESULTADO
8.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaciio de todos

osatos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo na pagina eletronica oficial
do MAI (https://mai-dai.ufabc.edu.br/dai-mai/).

8.2. O resultado contendo a classificacdo e a aprovagdo sera publicado na pagina do MAI
(https://mai-dai.ufabc.edu.br/dai-mai/).

9. DO RECURSO

9.1. Cabera recurso, em face dos resultados previstos no item 2.1 deste Edital, pelas razdes de
legalidade e de mérito.

9.2. Os recursos a que os candidatos tém direito (item 2.1) deverdo ser direcionados,
EXCLUSIVAMENTE, para o e-mail institucional do MAI por meio do endereco eletronico
(mai@ufabc.edu.br), de forma fundamentada para que possam justificar nova deliberagao.

9.3. O recurso deve atender ao seguinte:
I.O assunto do e-mail deve conter: Recurso — “Nome do candidato” — “Numero de inscricao”;

II.Nao ha um modelo de texto para recursos previstos neste edital, devendo o proprio candidato
redigir as suas alegacdes de forma clara e objetiva.

9.4. As solicitagdes enviadas para canais diferentes dos indicados no item 9.2. deste Edital ndo
serdo apreciadas pela Comissao de Selegao.

9.5. Cabera a Comissao de Selegdo analisar os recursos interpostos pelos candidatos desde que
o pedido esteja em conformidade com os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

9.6. Nao cabera novo recurso (segundo recurso) em face da decisdo da Comissao de Sele¢do.
9.7. Os recursos previstos neste Edital ndo possuem carater suspensivo.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao efetuar sua matricula como “aluno

regular” na Secretaria de Pos-Graduacao, localizada no campus Santo André da UFABC,em
local a ser definido, conforme o link: http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/.

10.2. Somente estarao aptos a se matricular como alunos regulares, os candidatos aprovados que
tenham assinado o Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢ao (APDI)
tripartite, com empresa credenciada e a UFABC, sendo que este ¢ parte integrante dos
documentos a serem apresentados no momento da solicitagdo de matricula.
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10.3 Os candidatos que nao apresentarem, no prazo maximo de seis meses ap6s a divulgagdo do
resultado deste edital, o APDI tripartite perderdo o direito a vaga de mestrado, de forma
irrevogavel e sem direito a recurso.

10.4. No ato da matricula também serdo solicitadas as Cartas de Aceite de Orientacao e de
Supervisao Industrial, nos modelos disponiveis em http://propg.ufabc.edu.br/formulario/

10.5. A matricula devera ser feita pessoalmente ou por meio de procuracio simples (de proprio
punho), mediante apresentacio de documento original de identificagdo com foto do
representante.

10.6. Para a matricula ser efetivada, o candidato classificado deverd entregar todos os
documentos indicados no link http://propg.ufabc.edu.br/matriculas/, bem como atender as
solicitacdes e observar as informagdes que nele constam.

11. DAS BOLSAS DE ESTUDOS

11.1. Nao ha garantia de bolsas de estudos para os alunos aprovados, mas aqueles que as
solicitarem no ato da inscri¢do poderdo concorrer a bolsas de estudos sob a administracdo da
Coordenagdo do MAI. Caso haja disponibilidade, as bolsas serdao alocadas de acordo com as
condi¢des previstas no item 7 deste Edital, respeitando as normas internas do MAL

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Ao se inscrever, os candidatos assumem conhecer e aceitar o conteudo deste Edital, o
Regimento dos Cursos de Pos-Graduagdo, assim como as Normas internas do MAI (disponiveis
em: http://propg.ufabc.edu.br/legislacao/ e https://mai-dai.ufabc.edu.br/dai-mai/).

12.2. Informagdes sobre a trajetoria profissional e os interesses de pesquisa de cada um dos
docentes podem ser obtidas na em: https://mai-dai.ufabc.edu.br/pesquisadores-dai-e-mai/ e por
meio de seus curriculos na plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br/)

12.3. DUVIDAS e INFORMACOES ADICIONALIS direcionar para o e-mail:
mai@ufabc.edu.br.

12.4. Os casos omissos € nao previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissdao de
Selecao.

Prof. Dr. Demetrio Jackson dos Santos
SIAPE 1961116
Coordenador do Mestrado Académico para Inovagao
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ANEXO I — Lista de Projetos e suas respectivas empresas vinculadas disponiveis para inscricio no
presente processo seletivo.

Numero do Empresa Projeto Produto ou Processo a Orientador
projeto Ser desenvolvido
ou melhorado a partir
da parceria com a ICT

01 Palas Mapeamento de Ferramenta Roémulo Gongalves
Consultoria tendéncias, gestao computacional para Lins

em Gestao estratégica e andlise identificar e validar
Empresarial | de ideias utilizando hipoteses de acordo

Ltda técnicas de com as premissas
Inteligéncia estabelecidas na
Artificial familia de normas ISO
56000
7
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ANEXO II - RESUMO DOS PROJETO MOSTRADO NO ANEXO I

Projeto

Resumo

01

O planejamento estratégico para organizacdes visa enfatizar o diagnostico do
ambiente externo e a identificagdo clara das necessidades dos clientes e usuarios
dessas organizagdes. Além disso, ele enfatiza a necessidade de olhar para o
futuro para identificar sinais de mudanga de longo prazo, que ¢ crucial para as
organizagdes, pois suas atividades devem permanecer na fronteira do
conhecimento ¢ no que deve ser realizado para expandi-la. Portanto, o
planejamento estratégico ¢ uma ferramenta importante para o processo de
inovagdo pois contribui em varios aspectos neste processo, tais como: 1)
Identificacdo de oportunidades e ameagas; 2) Identificacdo de pontos fortes e
fracos da organizagdo; 3) Investimentos em fatores

criticos; 4) Definicdo de mecanismos para formulacdo e avaliacdo de politicas
e prioridades de pesquisa; dentre outras, buscando uma continua capacidade de
compreender necessidades e aspiracdes no seu ambiente externo e de auto
organizar suas capacidades, processos e resultados, visando ao atendimento
dessas demandas; 5) Feedbacks para os inovadores, dessa forma os usuarios
poderao saber o status dos seus insights, bem como a respectiva avaliagdo. Além
disso, a criacdo e refino de novas ideias sdo competéncias estratégicas para
organizagdes poderem inovar e se sustentar no mercado. Para o
desenvolvimento de produtos e servigcos

inovadores, as organizacdes dependem de conhecimento, usualmente retido
apenas no repertorio de especialistas em projeto ou design, e a partir da hipotese
que este conhecimento pode ser adquirido e implementado em um sistema
computacional, tornando-o mais disponivel e permanente. Portanto, o objetivo
principal deste projeto € prospectar e analisar tendéncias tecnologicas que
sirvam de base para o planejamento estratégico, definicdo de investimentos,
tomada de decisdes baseada em dados do mercado e suporte a selecdo de ideias
baseado no uso de técnicas de inteligéncia artificial, cujo resultado esperado ¢
o de uma ferramenta computacional de tal forma a contemplar as etapas de
gestdo de incertezas (pré-funil) e identificacao das hipoteses no funil de acordo
com as premissas estabelecidas na familia de normas ISO 56000.
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ANEXO IIT

Pagina 91

TABELA VALIDA PARA OS CANDIDATOS DO MESTRADO

ACADEMICO
PARA INOVACAO
ITEM CRITERIO PONTUACAO SATURA- PESO
CAO
Historico Rendimento das disciplinas cursadas na | At¢ 10  (dez) 40%
escolar do | graduacdo multiplicado pela nota mais recente | pontos
curso de | do curso de graduag@o consultada no portal do
graduagdo ENADE (http://portal.inep.gov.br/enade).
Resultado normalizado na escala de 0
a 10.
Diploma de graduagao na area do projeto de 3,0 pontos Saturagdo 35%
pesquisa selecionado em 5
pontos
Livro ou capitulo de livro publicado 0,5 (meio)
(com ISBN') ponto cada
Artigo publicado em periodico 2,0 (dois)
cientifico internacional/solicitacdo de pontos cada
patente depositada
Artigo publicado em periddico | 1,0 (um ) ponto
Curriculo L .
cientifico nacional cada
Artigo  publicado em  anais de | 0,25 (um
congresso cientifico quarto) ponto
cada
Iniciagdo cientifica? 1,0 (um) | Saturagdo
ponto/ano cm 3
pontos
Experiéncia em projetos de pesquisa, 1 (um) | Saturagdo
Desenvolvimento e Inovacdo e/ou Experiéncia ponto/ano para em 2
. . , . experiéncia pontos
3 4
profissional” e/ou estagio® na area do projeto de .
profissional
pesquisa selecionado. 0,5 (meio)
ponto/ano para
estagio
Entrevista Serdo objetos da entrevista, entreoutros, a | Agg 10 (dez) 25%
experiéncia prévia académica e/ou
pontos

profissional em area correlata ao projeto, os
planos de carreira académica e/ou profissional

do candidato e questdes afins aos
conhecimentos de sua area de
formagdo e projeto pretendido
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Pontuagao Pontuagdo final = P1 + P2+P3 Até 10 (dez)
final P1 = pontuagcdo obtida pelo candidato no | pontos
histérico escolar, normalizado naescala de 0 a
10 (peso 40%)

P2 = pontuagcdo obtida pelo candidato no
curriculo, na escala de 0 a 10 (peso35%)

P3 = pontuacdo obtida pelo candidato na
entrevista, na escala de 0 a 10 (peso 25%)

IISBN — International Standard Book Number

2comprovar por declaracio de docente/pesquisador responsavel/supervisor/certificado
Scomprovar por carteira ou contrato de trabalho
‘comprovar carga horaria de ambos os estigios realizados, curricular e extracurricular

A pontuacio de cada item do curriculo devera ser comprovada.
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